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Zmeny
v oblasti pracovniho prava a

prava socialniho zabezpeceni
v roce 2021/2022




i Novelazakeniku prace =

Velmi dlouho pfipravovanou a diskutovanou zménu v oblasti pravni
upravy pracovnépravnich vztahti ptinesl zakon ¢. 285/2020 Sb., kterym
se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a nékteré dalsi souvisejici zakony.

Tento zdkon nabyl acinnosti dne 30.¢ervence 2020 s vyjimkami, jejichz
ucinnost nastala od 1.ledna 2021, které budou dale uvedeny.

Podle navrhovatele je cilem novely zjednodusSeni realizace prav

zaméstnavatele a zaméstnance pii vykonu prace a podpora komunikace
mezi smluvnimi stranami.



Nova koncepce vypoctu dovolené a jejiho ¢erpani 1.

S ucinnosti-ed 1.1.2021 je urceni pravana-dovolenou a jeji ¢erpani misto v pracovnich
dnech zalozeno na délce tydenni (krat$i) pracovni doby vyjadifené v hodinach.
Rusi se druh dovolené za odpracované dny.

Pravo na dovolenou za kalendaini rok (§ 213) ziskd zaméstnanec, ktery za
nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného
v prislusném kalendainim roce praci po dobu 52 tydnti v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby (viz § 79 zdkoniku prace) nebo sjednané kratsi tydenni pracovnim doby
( viz § 80 zakoniku prace) vynasobené poc¢tem tydnt dovolené (tj. vymérou dovolené),
ktera zaméstnanci u konkrétniho zaméstnavatele pfislusi.

Priklad - Zaméstnanec, jehoZ stanovend tydenni pracovni doba cini 40 hodin,
odpracoval v priibéhu 52 tydnti v kalenddrnim roce v rdmci rozvrzené tydenni pracovni
doby do smén celkem 2 089 hodin (tedy 52ndsobek jeho stanovené tydenni pracovni
doby). Dovolend u zaméstnavatele Cini 5 tydnti. Prislusi mu tedy dovolend za kalenddini
rok v délce 200 hodin (40 x 5 = 200). K odpracovanym 9 hodindm nad celé ndsobky
stanovené tydenni pracovni doby se neprihlizi.

Kdyby zaméstnanec u téhoZ zaméstnavatele v rdmci 52 tydni v kalenddrnim roce
pracoval na kratsi tydenni pracovni dobu 30 hodin tydné, a odpracoval celkem 1 566
hodin (tedy s52ndsobek jeho kratsi tydenni pracovni doby), vznikne mu prdvo na
dovolenou za kalenddrni rok v délce 150 hodin (30 x 5 = 150). K odpracovanym 6

hodindm nad celé ndsobky kratsi tydenni pracovni doby se neprihlizi. -



Nova koncepce vypoctu dovolené a jejiho ¢erpani I1.
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Novy zptisob stanoveni prava na dovolenou v zavislosti na zaméstnancem
odpracované stanovené nebo kratSi tydenni pracovni dobé nové v § 212 odst. 4
stanovil vypocet ohledné upravy délky dovolené v pripadé zmény délky tydenni
pracovni doby zaméstnance v pribéhu kalendarniho roku.

Jestlize v pribéhu téhoz kalendainiho roku prejde zaméstnanec ze stanovené tydenni
pracovni doby na sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu ¢i naopak, odrazi se to
v prumérné délce tydenni pracovni doby a tim i v délce dovolené (poc¢tu hodin
dovolené) v prislusném kalendainim roce.

Priklad - Zaméstnanec v roce 2021 pracoval do 30. 6. po stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin a od 1. 7. po sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu 30 hodin. Za
kalenddrni rok 2021 odpracuje celkem 52 celych ndsobku tydenni pracovni doby, z toho
26 tydnii po 40 hodindch a 26 tydnii po 30 hodindch. Dovolend u zaméstnavatele ¢ini 5
tydnii. Postupem podle § 212 odst.4 se stanovi vyslednd délka jeho dovolené za
kalenddrni rok 2021 ndsledovne:

- za prvni pololeti - 40 : 52 = 0,769 x 26 = 19,99 X 5 = 99,95
- za druhé pololeti - 30 : 52 = 0,576 X 26 = 14,99 X 5 = 74,95

- za rok 2021 - 99,95 + 74,95 = 174,90; zaokrouhleno na hodiny nahoru - 175 hodin
4



Nova koncepce vypoctu dovolené a jejiho ¢erpani III.
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Jestlize—zameéstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalendarni rok, protoze
za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli nekonal u ného
béhem kalendainiho roku praci po dobu 52 tydnt (z divodu, Ze pracovni pomér vznikl
nebo skoncil v pribéhu kalendainiho roku a netrval po dobu alesponi 52 tydnii, nebo
proto, Ze béhem 52 tydnti zaméstnanec neodpracoval v priméru pfipadajicim na tyden
stanovenou / sjednanou krats$i tydenni pracovni dobu) prislusi mu za predpokladu, ze u
zaméstnavatele konal za nepretrzitého trvani pracovniho poméru praci alespon po
dobu 4 tydnt po stanovenou / sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu, pomérna cast
dovolené za kalendarni rok. Délka pomérné casti dovolené ¢ini jednu
dvaapadesatinu dovolené za kalendaini rok za kazdou odpracovanou celou stanovenou
nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu.

Priklad - Zameéstnanec nastoupil k zaméstnavateli 1. 10. 2021, pracoval ve stanovené

tydenni pracovni dobé 40 hodin a do konce roku odpracoval 529 hodin. Dovolend u
zameéstnavatele cini 5 tydnu. Délka pomérné cdsti dovolené u tohoto zaméstnance, ktery
za trvdni pracovniho poméru do konce kalenddrniho roku odpracoval 13 celych ndsobki
své stanovené tydenni pracovni doby, ¢ini 13/52 ze 40 hodin tydné krdt 5 tydnii (tj. 40 : 52 =
0,769 X 13 = 9,99 X 5 = 49,99; po zaokrouhleni na celé hodiny nahoru 50 hodin). K 9 hod
nad celé ndsobky tydenni pracovni doby se neprihlédne.



Dodatkova dovolena

Druhym typem dovolené je dodatkeva-dovolena, ktera dle § 215 zé’Korm)réce
nélﬁﬁnfstnancﬁm, ktefi pracuji u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni
nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu po cely kalendaini rok nebo jen jeho
¢ast pod zemi pti téZbé nerostt nebo razeni tunelt a stol, a zaméstnancti, ktefi konaji
prace zvlast obtizné (§ 215 odst.4).

Vymeéra dodatkové dovolené za kalendaini rok je vZdy 1 tyden. Tydnem dodatkové
dovolené zaméstnance, ktery pracuje v exponovanych podminkach po cely kalendaini
rok, je v takovém piipadé dovolena v délce stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni doby rovnéz vyjadiena v hodinach. Nekona-li zaméstnanec praci za
téchto podminek po cely kalendarni rok, stanovi se délka dodatkové dovolené
obdobné, jako v pripadé pomérné ¢asti dovolené za kalendaini rok - tedy jako jedna
dvaapadesatina stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby za kazdou
zaméstnancem odpracovanou stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu.

Priklad - Dodatkovd dovolend — pomérnd {dst

Zaméstnanec v pracovnim poméru konal u téhoz zaméstnavatele v priibéhu
kalenddrniho roku po dobu 6 mésicti prdce, pri nichZ byl vystaven tcinkitim ionizujiciho
zdreni. Za téchto podminek odpracoval 882 hodin pri stanovené tydenni pracovni dobé
37,5 hodin. Stanovenou tydenni pracovni dobu odpracoval v uvedeném obdobi celkem
23,51krdt. Za této situace mu tedy prislusi dodatkovd dovolend v délce 37,5 : 52 x 23 =
16,58. Pri zaokrouhleni na celé hodiny nahoru bude zaméstnanci prisluset dodatkovd
dovolend v délce 17 hodin.



Zapocitavani piekazek v praci do dovolené
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Zména upravy dovolené zruSila kraeeni-dovolené za kalendaini rok, k némuz

dochazelo, jestlize zaméstnanec nekonal praci z d@vodu stanovenych piekazek
v praci, které se nepovazovaly za vykon prace.

Nyni se zaméstnanci naopak tyto prekazky v praci dle § 216 za vykon prace uznavaji,
avsak pouze do limitu dvacetinasobku stanovené nebo sjednané kratsi tydenni
pracovni doby v kalendainim roce. Jde o docasnou pracovni neschopnost,
narizenou karanténu, rodicovskou dovolenou ( az do 3 let véku ditéte) a jiné diileZité
osobni prekdzky v prdci s vyjimkou prekdzek uvedenych v priloze narizeni vlddy C.
590/2006 Sh. Podminkou uznani téchto prekazek za vykon prace a jejich zapocitani
do limitu dvacetinasobku stanovené tydenni nebo sjednané kratsi pracovni doby je, ze
zaméstnanec v tomto roce odpracoval mimo tyto pirekazky v praci alespon
dvanactinasobek stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby.

Okruh dtlezitych osobnich prekazek v prdci, které se uznavaji jako vykon prace
pro ucely dovolené za kalendaini rok a zapocditavaji se v plném rozsahu.
predstavuje doba materské dovolené nebo rodicovské dovolené zaméstnance do
doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna cerpat mater'skou dovolenou, doba
docasné pracovni neschopnosti z diivodu pracovniho trazu nebo nemoci z povoldni,
doba zameskand pro diileZité osobni prekdzky v prdci uvedené v priloze k narizeni
vlddy ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh jinych diilezitych osobnich prekdzek
v prdci (napt. svatba, ti¢ast na pohrbu, stéhovdni), doba oSetiovdni ditéte mladsiho
10 let nebo jiného clena domdcnosti a doba péce o dité do 10 let véku podle § 191 ZP
nebo dlouhodobd péce podle § 191a zdkoniku prdce.



/
/Dobv, které se pro ucely dovolené povazuji za vykon prace

Zavykon prace se ( § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1 ZP) povazuje:
- doba, kdy zaméstnanec nepracuje pro jiné dalezité osobni piekazky v praci,
které jsou uvedeny v natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
- doba ¢erpani dovolené
- doba , kdy zaméstnankyné ¢erpa mateirskou dovolenou (§ 195 ZP)

- doba, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodic¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna ¢erpat mateiskou dovolenou

- doba pracovni neschopnosti vzniklé v dasledku pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani

- doba poskytovani dlouhodobé péce (§ 41a - 41c z.¢.187/2006 Sb. 0 nem. pojisténi)

- doba osetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiné fyzické osoby, jejiz stav to
vyZaduje, nebo péce o dité mladsi 10 let z dGvoda stanovenych zakonem (§ 39 -41
z.¢. 187/2006 Sb.)

- doba, kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci prescas nebo za praci ve
svatek

- doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek

- prekdzky v praci na strané zaméstnance z davodu obecného zajmu (§ 200 az 205
ZP)

- piekazky v prdci na strané zaméstnavatele (§ 207 aZ 209 ZP)
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~__—Dboby, které se pro ucely dovolené zapocitavaji pouze castecné

Za vykon prace se (dle § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1 ZP) nepovazuje:

- doba docasné pracovni neschopnosti, (ktera nevznikla v dasledku
pracovniho turazu nebo nemoci z povolani),

- narizenda karanténa
- rodi¢ovska dovolena (§ 196 ZP)

- doba volna povoleného zaméstnavatelem nad ramec zdkona pro feSeni
individualnich zaleZitosti zaméstnance (napi. doba péce o dité starsiho 3
let, iCast na jednani soudniho ¢i spravniho organu, kde zaméstnanec neni
svédkem, indispozi¢ni volno )

- doba, pro kterou byla prace pferusena pro neptiznivé povétrnostni vlivy



Priklad - Vliv piekdzek v prdci na dovolenou za kalenddini rok:—
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1) - pfizapocteni prekdzek v prdci do odpracované-doby

Zameéstnankyné se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin rozvrzenou pravidelné do péti
smén v tydnu byla od 26. 5. uzndna doc¢asné prdce neschopnou z diivodu rizikového téhotenstvi a
z této pracovni neschopnosti dnem 8. 8. nastoupila na materskou dovolenou. V rdmci téhoz
kalenddrniho roku béhem 52 tydni vzhledem k zdpoctu uvedenych prekdzek v prdci do
odpracované doby zaméstnankyné ,,odpracovala“ stanovenou tydenni pracovni dobu a ziskala tak
pravo na dovolenou za kalenddrni rok ve vymeére 5 tydnii, nebot doba docasné pracovni
neschopnosti se ji v poctu az do limitu 8oo hodin posuzuje jako vykon prdce, stejné jako celd doba
materské dovolené, kterd neni pro zdpocet odpracované doby limitovdna. Zaméstnankyné md tak
pravo na dovolenou za kalenddrni rok v délce 200 hodin.

2) - pfi édsteéném zapocteni prekdzek v prdci do odpracované doby

Zaméstnankyné pracujici za podminek v pfikladu 1) byla od 26. 5. uzndna docasné prdce
neschopnou a pracovni neschopnost trvala az do konce kalenddrniho roku. Od pocdtku roku
do vzniku pracovni neschopnosti odpracovala 104 smén po osmi hodindch (832 hodin). Za dobu
pracovni neschopnosti zameskala celkem 156 smén po S%Odindch (1 248 hodin), z toho 56 smén
(448 hodin) nelze za odpracovanou dobu povazovat. Na dovolenou lze tedy zaméstnankyni
zapocitat pouze 1 632 hodin, tj. 40 dvaa?adesdtin stanovené tydenni pracovni doby vyndsobené 5
tydny dovolené (40 : 52 x 5). Zaméstnankyni, kterd v daném pripadé konala prdci ales?oﬁ 4 tydny
v kalenddrnim roce po stanovenou tydenni pracovni dobu a odgracovala 4oti ndsobek stanovené
tydenni pracovni doby po 40 hodindch, vznikne Iprdvo na pomérnou c¢dst dovolené za kalenddrni

rok, a to v délce 154 hodin (po zaokrouhleni na celé hodiny nahoru).

3) — pri nezapocdteni prekdzek v prdci do odpracované doby

Zaméstnankyné se stanovenou tydenni pracovni dobou 40 hodin tydné cerpala po cely kalenddrni
rok rodicovskou dovolenou. Protoze vsak z divodu této prekdzky v praci v tomto roce
neodpracovala ani dvandctindsobek stanovené tydenni pracovni doby, neprislusi ji za tento rok
pravo na dovolenou.
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Zmény v ¢erpani dovolené

Pfizaivou zménu piineslo novelizované-znéni § 218 zdkeniku prace, ktery
umoznuje na zdkladé pisemné ziadosti zaméstnance a s prihlédnutim
k jeho opravnénym zadjmtm pievedeni Casti nevycCerpané dovolené,
ktera piesahuje minimalni vyméru 4 tydnt (u pedagogickych pracovnika
a akademickych pracovniki vysokych skol 6 tydnid) do nasledujiciho
kalendarniho roku. Pajde tedy o dalsi pfipad ( kromé prekazek na strané
zaméstnance a naléhavych provoznich diivod na strané zaméstnavatele),
kdy zaméstnavatel neni povinen urcit vycerpani celé dovolené v prislusSném

kalendafnim roce, za ktery nalezi.

Podle § 219 odst.2 zdkoniku prace se v pripadé, kdy zaméstnanci pripadne
v dobé jeho dovolené svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Pokud by vsak
zaméstnanec sam pozadal o poskytnuti dovolené na den, ktery je svatkem,
ale zaméstnanec byl povinen (podle § 9o odst.4 zdkoniku prace) v ném
sménu odpracovat, do dovolené se mu tento den zapocita.

11
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e Kraceni dovolené

V nové koncepci dovolené se jeji kraceni umoZzZiniuje uz pouze pro piipad
neomluveného zameskdni smény zaméstnancem, a to odectenim poctu
neomluvené zamesSkanych hodin ve sméné od celkového poctu hodin
pripadajicich zaméstnanci na jeho dovolenou v kalendainim roce (§ 223
zakoniku prace). V porovnadni s piedchozi tpravou, ktera umoznovala za jednu
neomluvenou absenci kraceni dovolené o 1 az 3 dny, jde o mirnéjsi postih, kdy se
dovolena krati pouze o pocet skutecné neomluvené zameskanych hodin.
Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér trval po cely kalendaini rok, se pti kraceni za
neomluvené absence i naddle zachovava pravo na dovolenou alespon v rozsahu 2

tydnti.
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Sdilené p i misto I. (§ 317a ZP)
ilené pracovni misto 17a o
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Podminkou je individualni pisemna dohoda mezi zaméstnavatelem a kazdym
zaméstnancem, ktery bude spolec¢né s ostatnimi pracovni misto sdilet.. Tuto
dohodu je mozné uzaviit jako samostatnou nebo jako soucast pracovni smlouvy;
v obou pripadech bude vypovéditelna.

V dohodé je tfeba uvést rozvrhovani pracovni doby, zejm. stanoveni ¢asovych
usekti, ve kterych si mohou zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu tak, aby byla
zajiSténa c¢innost zaméstnavatele. Zaméstnavatel mtize v dohodé také tesit zptasob
predavani si ukoltt mezi jednotlivymi zaméstnanci, (mtiZe napf. také stanovit, ze
zaméstnanci si musi pracovni dobu rozvrhnout tak,, aby po urcitou dobu pracovali
spolecné). Soucasti dohody mtze byt i doba jejiho trvani. Pokud nebude uvedena,
ptjde o dohodu na dobu neurcitou. V obou piipadech bude mozno dohodu
vypovédét .

Zaméstnanci maji povinnost predlozit zaméstnavateli v pisemné formé spolecny
rozvrh pracovni doby, a to nejpozdéji 1 tyden pred zacitkem vyrovnavaciho
obdobi, které je max. ctyrtydenni. Zmény rozvrzené pracovni doby mohou
zameéstnanci ve vzajemné spolupraci provést nejpozdéji 2 dny pred konkrétni
sménou.

Zaméstnanec nema obecnou povinnost zastoupit druhého zaméstnance, ktery
nemtize odpracovat pfedem rozvrZzenou sménu. Pravni uprava vSak umoziiuje, aby
zaméstnanec dal souhlas se zastupovanim druhého zaméstnance bud’ primo v dohodé
o sdileném pracovnim mistu, pripadné vyslovil souhlas pro konkrétni pripad
zastoupenti.
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Sdilené pracovni misto II. e
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Zavazek z dohody o sdileném pracovni misté—mohou zaméstnanec se

zaméstnavatelem rozvazat dohodou ke sjednanému dni, pripadné jej mize
zaméstnanec ¢i zaméstnavatel jednostranné vypovédét, a to z jakéhokoliv
diivodu nebo bez uvedeni dGvodu s patndctidenni vypovédni dobou, ktera zac¢ne
bézet uz dnem doruceni vypovédi druhé smluvni strané. Dohoda i vypovéd musi
mit pisemnou formu, jinak jsou neplatné.

Zanikne-li zavazek z dohody napft. proto, Ze jeden ze zaméstnanct dal vypovéd a
zavazek tak uplynutim patnactidenni vypovédni doby zanikne, rezim sdileného
pracovniho mista se ve vztahu k zbyvajicim zaméstnanciim na témze sdileném
pracovnim misté bude uplatiiovat do konce probihajiciho vyrovnavaciho obdobi.
Bude se vii¢i nim nadale postupovat podle spole¢ného rozvrhu, a to i v ptipadé, ze
zlistane zameéstnanec jediny. Rozvrh pracovni doby urcuje  zbyvajicim
zaméstnanctm (zameéstnanci) zaméstnavatel do doby, nez uzavie dohodu s novym
zameéstnancem.

Vyhody: - flexibilni forma vykonu prace, kterd zaméstnavateli poskytuje vétsi
moznosti ziskani (udrZeni) zaméstnancd, ktefi nemaji zdjem o plny pracovni
uvazek.

Nevyhody: vyssi naroCnost na organizaci, vétsi administrativni zatéz, nevhodné
pro nékteré pracovni pozice vzhledem k moznym problémiam pti rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti (napf.za schodek na hodnotich svéfenych k
vyuctovdni), zna¢né ndroky na vzdjemnou spolupraci, schopnost domluvy g3,
odpovédnost jednotlivych zaméstnancti sdilejicich pracovni misto.



Pandemie Covid -19 a pracovnépravni dopady e
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 —

Vykon prace z domova :

Za predpokladu, Ze to povaha vykonavané prace umoziiuje, piredstavuje nejlepsi
variantu teSeni. Zameéstnavatel vSak nemtiZe vykon priace z domova
zaméstnanctim jednostranné natidit — vzdy je nezbytna dohoda se zaméstnancem.

Zaméstnavatel by mél zaméstnancim stanovit podminky pro vykon prace z
domova vnitinim pfedpisem, ktery by upravoval napt. rozvrzeni pracovni doby a
jeji evidenci, zplisob dosazitelnosti zaméstnance, moznost kontroly vykonu prace
zaméstnance, ucast na on-line pracovnich poradach, pravidla BOZP a povinnost
dostavit se na pracovisté podle pokynu zaméstnavatele.

Pokud by zaméstnanec s vykonem prdce z domova nesouhlasil a zaméstnavatel mu
nemiize umoznit bézny vykon prdce na jeho pracovisti, jde o prekazku v praci na
strané zaméstnavatele (§ 208 ZP) a zaméstnavatel ma povinnost platit zaméstnanci
nahradu mzdy ve vysi 100% jeho primérného vydélku.

Pokud by chtél mit zaméstnavatel moZnost nafizovat zaméstnanci praci z

domova i mimo nouzovy stav, Ize se dohodnout se zaméstnancem na zméné
(rozsifeni) sjednaného mista vykonu prace v pracovni smlouvé.
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ZvysSeni minimalni mzdy a nejnizsich urovni zarucené mzd)[/
S i¢innosti od 1.1.2022 sezvySuje _minimadlni mzda na 16 200 K¢ zameésic a na

96,40/I(é za hodinu (nafizeni vlady ¢. 405/2021 Sb.). Vztahuje se také na
zaméstnance pracujici ve vztazich zaloZzenych DPC a DPP.

Nejnizsi arovné zarucené mzdy stanovi nejnizsi cenu prace odstupriované podle
jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. Vztahuji se na zaméstnance, jejichz mzda
neni sjednana v kolektivni smlouvé, a zaméstnance, kterym se za vykon prace
poskytuje plat.

Skupina Kc¢zamésic Kc¢zahodinu

1. 16 200 96,40
2.3 17 900 106,50
3 19 700 117,50
4. 21 800 129,80
5. 24 100 143,30
6. 26 600 158,20
7- 29 400 174,70
8. 32 400 192,80
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Na co mazvyseni minimadlni mzdy vliv? e

 —

Zvyseni mzdovych naklada

Mzdové naklady zaméstnavatel@ stoupnou o ¢astku 1338 K¢ mési¢né vzhledem k
tomu, Ze zaméstnavatel nad ramec hrubé mzdy odvadi za zaméstnance pojistné na
zdravotni a socidlni pojisténi.

Zvyseni pojistného na zdravotni pojisténi
Minimalnim vymétovacim zdkladem pro vypocet pojistného (13,5%) je minimalni
mzda.

V1. 2022 ptijde o ¢astku 2 187 K¢ (16 200 x 13,5%). Zaméstnavatel odvadi 9% a za
zameéstnance 4,5%.

Zvyseni pojistného na zdr. pojisténi pro osoby bez zdanitelnych piijma
Napf. studenti ve véku nad 26 let - 2187 K¢.

Moznost privydélku (nekolidujici zaméstnani) pro uchazece o
zaméstnani evidované u krajské pobocky UP

max. do 8 100 K¢.
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Zmeény pravnich predpisu v souvislosti s transpozici smérnic EU .
o L DN, o ¢
>

V roce 2019 prijala Evropska unie dvé smérnice, které jsou ¢lenské staty
povinny transponovat do svych pravnich fadt a upravit tak v souladu s jejich
obsahem své pravni predpisy do srpna 2022.

Jde o smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne
20.¢ervna 2019 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodicti a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU a Smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.6.2019 o
transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské
unii. Obé smérnice budou mit podstatny vliv na tpravu pracovnépravnich a
souvisejicich predpisti v Ceské republice.
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Zmeny pravnich predpisu v souvislosti s transpozici smeérnic EU Il.
LG "

Sm)e{cezngHSS 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zZivotem
rodici a pecujicich osob

Tato smérnice je vyrazem snahy Evropské komise soustfedit se nyni (misto
diivéjsSi neuspésné snahy o povinném prodlouzeni minimalni délky materské
dovo{ené, kterd v ramci EU ¢ini 14 tydna) na flexibilni formy prdce umoZzriujici
sladovdni pracovniho a soukromého Zivota zaméstnancti (koncept ,work-life
balance” - WLB), na minimdlni poZadavky pro prdvni upravu rodi¢ovské dovolené
a zavddi otcovskou a pecovatelskou dovolenou.

Clenské staty EU tak maji do 2.srpna 2022 povinnost zavést predevsim:

- 10 pracovnich dnti otcovské dovolené ptipadajici na obdobi okolo narozeni
ditéte;
- minimalné 5 dni volna za acelem péce o rodinného prislusnika nebo osobu Zzijici
ve spole¢né domacnosti;
- rodicovska dovolena musi byt zajisténa kazdému z rodi¢t v minimalnim
rozsahu 4 mésica s tim, Ze minimalné 2 mésice jsou ,,neprenositelné“ (zdkaz
prevadét 2 mésice rodi¢ovské dovolené mezi rodici) a povinnost vyplacet po tyto 2
meésice odpovidajici prispévek, ktery usnadni ¢erpani rodicovské dovolené obéma
rodici;
- moznost pozadat zaméstnavatele o ¢erpani rodicovské dovolené po ¢astech a
jiné flexibilni zptisoby jejiho ¢erpani;
- pravo zameéstnanct s détmi ve véku do 8 let a pecujicich osob pozadovat
flexibilni rozvrzeni pracovni doby v¢etné vykonu prace na dalku a z domova.
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Smeérnice Evropského parlamentuaRady(EU) 2019/1152 o transparentnich a

predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii

Uéelem této smérnice je posileni ochrany pracovniki v atypickych zaméstnanich
zvysenim urovne transparentnosti jejich pracovnich podminek zakotvenim
minimalnich pozadavkud na informace o podstatnych aspektech pracovnépravniho
vztahu a prav na minimalni pracovni podminky. Povinnost informovat o obsahu
pracovniho poméru stanovila jiz smérnice 91/533/EHS, ktera vSak v novych
podminkach na trhu prace neposkytuje pracovnikim dostatecnou ochranu.

Clenské staty EU maji povinnost obsah smérnice transponovat do svych pravnich radg
do 1.srpna 2022.

Obsah smérnice reaguje na zvysujici se vyskyt vykonu prace v jinych typech pracovnich
vztahU nez je ,,standardni” pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou, na
stanovenou (plnou) pracovni dobu a s pravidelnym rovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby. Tyto atypické vztahy se zpravidla vyznacuji nizsi ochranou zaméstnancd,
nepredvidatelnymi pracovnimi podminkami, nezarucuji rozsah pracovni doby a cCasto je
v nich zakryvan skutecCny pracovni vztah predstiranou samostatnou vydélecnou
cinnosti.
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Minimalni pozadavky na informace o podstatnych aspektech pracovnépravniho vztahu I:

a) oznaceni stran pracovnépravniho vztahu,

b) )misto vykonu prace, pokud neni ur¢eno Zadné stalé nebo hlavni misto, uvedeni, Ze

zaméstnanec {e zaméstnan na riznych mistech nebo si mize misto vykonu prace
svobodné zvolit; uvedeni sidla/bydlisté zaméstnavatele,

c) nazev, zafazeni, povaha nebo druh prace, na kterou byl pracovnik pfijat, nebo
stru¢né uptfesnéni nebo popis prace,

d) datum zacatku pracovnépravniho vztahu,

e) v pfipadé pracovniho poméru na dobu urcitou, datum jeho ukoné¢eni nebo
oCekavané trvani,

f) v pripadé agenturnich zaméstnanct, oznaceni uzivatele, jakmile je znam,

g) doba trvani a podminky ptipadné zkusebni doby,

h) narok na ptipadnou odbornou pfipravu, pokud ji zaméstnavatel poskytuje,

i) délka placené dovolené, na kterou ma pracovnik narok, nebo pokud ji v dobé
poskytovani informace nelze urcit, uvedeni postupu pro pfiznani a stanoveni
dovolené,

j) postup, ktery je tfeba dodrzet ze strany zaméstnavatele a pracovnika, v¢etné
formalnich pozadavki a vypovédnich dob v pfipadé rozvazani pracovnépravniho
vztahu, nebo pokud nemohou byt vypovédni doby v okamziku poskytnuti informace
uvedeny, zplisob stanoveni vypovédnich dob,
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Minimalni poZzadavky na informace o podstatnych aspektech pracovnépravniho vztahu Il
,\ =

k) éna za praci, v€etné pocatecni zakladni ¢astky, jakékoliv dalsi, prip. pouzitelné slozky

odmény uvedené samostatné a frekvence a zpusob vyplaceni odmény, na kterou ma

pracovnik narok,

|) pokud je pracovni rezim zcela nebo prevazné predvidatelny, uvedeni délky standardniho
pracovniho dne nebo tydne pracovnika a veSkera ustanoveni o prescasech a souvisejicich
odmeénach a pripadné ustanoveni o rozvrzeni smeén;

pokud je pracovni rezim zcela nebo prevdzné nepredvidatelny, uvedeni poCtu zarucenych
placenych hodin a odmény za praci vykonanou nad ramec zarucenych hodin, uvedeni
referencnich hodin a dnu, v nichZ mUze byt po pracovniku poZzadovano, aby vykonaval
praci, a o minimalni IhGté pro oznameni o zahdjeni pracovniho ukolu nebo jeho zruseni,

m) uvedeni veskerych kolektivnich smluv, kterymi se fidi pracovni podminky pracovnika,
nebo v pripadé kolektivnich smluv uzavifenych mimo podnik zvlastnimi organy nebo
paritnimi institucemi, nazev prislusného organu nebo paritni instituce, v jejichz ramci byly
tyto smlouvy uzavreny,

n) oznaceni instituci socialniho zabezpecdeni, které pfijimaji prispévky na socialni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem, pokud neni pravem pracovnika
zvolit si instituci socialniho zabezpeceni, a informace o jakékoliv ochrané souvisejici se
socialnim zabezpecenim, kterou zaméstnavatel poskytuje.

Informace uvedené pod pismeny a) az e), g), k), ). m) musi byt poskytnuty kazdému
pracovnikovi individualné béhem prvnich 7 dnli vykonu prace, ostatni informace do
jednoho meésice od prvniho dne vykonu prace. Informace musi byt v pisemné formeé
(listinné ¢i elektronické) a v podobé jednoho ¢&i vice dokumentd.

22



/

- Vice sjednanych mist vykonu prace

>

Je to zaméstnavatel, kdo v mezich stanovenych pracovni smlouvou a ostatnimi
pracovnépravnimi predpisy urcuje vSechny okolnosti konkrétniho vykonu prace
zaméstnancem. Je-li tedy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ujednano misto
vykonu prdce Sifeji nez pouze pracovistém, urcuje pracovisté (misto, kde
zaméstnanec plni podle pokynti zaméstnavatele své pracovni ukoly) v rdmci mista
vykonu prace vZdy zaméstnavatel.

To plati i za situace, Ze mezi smluvnimi stranami pracovnépravniho vztahu je
dohodnuto vice mist vykonu prace. I v takovém prtipadé je to zaméstnavatel, kdo
urcuje, ve kterém z vice sjednanych mist vykonu prace (na kterém pracovisti) bude
zaméstnanec konat praci. Na tom nic neméni skutec¢nost, Ze i jednotliva sjednana

mista vykonu prace mohou sestavat z vice pracovist.

(Rozsudek NS ze dne 19.7.2016, sp.zn. 21 Cdo 2680/2015)
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S Stejna odména za stejnou praci

Z hlediska zasady rovného odmeéniovani podle ustanoveni § 1o zdkoniku
prace nejsou pro posouzeni, zda se v konkrétnim pripad€ jednd o stejnou
praci nebo o praci stejné hodnoty, vyznamné (nepiedstavuji komparac¢ni
kritérium ve smyslu ustanoveni § 110 odst.2 zdkoniku prace)
socidlnéekonomické podminky a jim odpovidajici vySe ndkladG na
uspokojovani zivotnich potieb v misté, kde zaméstnanec na zakladé pracovni
smlouvy pro zameéstnavatele vykonava praci.

(Rozsudek NS ze dne 20.7. 2020, sp. zn. 21 Cdo 3955 /2018)
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1 4 14 W 14 14 14 W g
~__— Zakonna zména doby trvani pracovniho peméru

Pokracovanim v kondni praci ve smyslu ustanoveni § 65 odst.2 zdkoniku prace
je tfeba rozumét toliko skutecny (fakticky) vykon prdce podle pracovni smlouvy. Je-li
po uplynuti doby, na niZ byl pracovni pomér sjednan, pracovni zavazek suspendovan
pro docasnou pracovni neschopnost zaméstnance, nejednd se o pokracovani v konani

praci.

(Rozsudek NS ze dne 20.11. 2017, sp. zn. 21 Cdo 4683 /2017)
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R BIEET e LTI,

~___—0dstupné pii skonéeni pracovniho poméru dehodou

Skutecnost, Ze zaméstnanci nenalezi odstupné na zakladé ustanoveni § 67 odst.
1 a 2 zdkoniku prace, proto jesté neznamend, Ze mu na néj nemohlo vzniknout pravo
jinak — naptiklad na zdkladé dohody zaméstnance a zaméstnavatele nebo vnitiniho
predpisu. Na odstupné proto mtze vzniknout, je-li to dohodnuto ve smlouvé nebo
stanoveno vnitinim predpisem, pravo i zaméstnanci, jehoz pracovni pomér byl

ukoncen dohodou podle § 49 zakoniku prace bez uvedeni dtivodu.

(Rozsudek NS ze dne 13.9. 2017, sp. zn. 21 Cdo 1862 /2017)
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~__NavysSeni odstupného a zakaz diskriminace z davodu véku

Kolektivni smlouva, ktera obsahuje ujednani porusujici zdkaz pfimé nebo
nepiimé diskriminace z dtivodu véku, je v této ¢asti pro rozpor se zakonem neplatna.
Ujednani kolektivni smlouvy, podle kterého je pfiznani odstupného ve vétSim nez
zakonném rozsahu vazdano na podminku, Ze zaméstnanci v okamziku skonceni
pracovniho poméru jesté nevznikl narok na starobni dtchod je diskriminacni.
Dtivody, které zaméstnavatele vedly ke znevyhodnovani urcité skupiny zaméstnanct z

dtvodu véku, nelze povazovat za ospravedlnitelné a pouzité prostiedky za priméfené.

(Rozsudek NS ze dne 18.1. 2017, sp. zn. 21 Cdo 5763 /2015)
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= Vraceni odstupného (§ 68)

Jestlize dosavadni zaméstnavatel pfi sjednani pracovni smlouvy

nebo dohody o pracovni ¢innosti zaméstnance, se kterym byl rozvazan
pracovni pomér a ktery obdrzel odstupné, yjisti, Ze po ném nebude
pozadovat vraceni odstupného (ackoliv by na vraceni odstupného

nebo jeho pomérné ¢asti mél pravo), a jestlize tedy zaméstnanec (znovu)
nastoupi praci u dosavadniho zaméstnavatele (také) na zakladé takového
ujisténi (a ma tak davod spoléhat se na to, Ze odstupné nebude muset
vracet), odporuje dobrym mravm, jestlize dosavadni zaméstnavatel se
presto (v rozporu s ujisténim, které zaméstnanci poskytl) rozhodl
poZadovat vraceni odstupného (jeho pomérné ¢asti).

(NS, ze dne 22.5.2014, sp.zn.21 Cdo 2071/2013)
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Opusténi pracovisté v rozsahu poloviny pracovni doby jako

zavazné poruseni pracovni kazné.

Je-li béhem pracovni doby zaméstnanec povinen nejen vykondvat praci pro
zaméstnavatele, ale také- pokud praci pravé nevykonava, protoze mu dosud nebyla
pridélena - byt ptipraven k vykonu prace podle pokynii zaméstnavatele, nesnizuje
intenzitu poruseni pracovni povinnosti ani okolnost, Ze v dobé opusténi pracovisté
zaméstnanec nemél pridélenu ,konkrétni praci, ktera by nebyla dokonc¢ena“ (tedy
ani praci na zakadzce, jejiz opozdéné dokonceni mél svou neptitomnosti zptsobit);
svoji nepfitomnosti na pracovisti naopak zameéstnanec znemoznil, aby k pridéleni

prace doslo.

(NS, ze dne 7.8. 2018, sp.zn. 21 Cdo 3004/2017)
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Okamyzité zruseni pracovniho pomérupro poskozeni dobré povésti
zaméstnavatele

Jakykoliv neopravnény zasah do dobré povésti zaméstnavatele formou neptipustné
(neopravnéné) kritiky ze strany zaméstnance znamena poruseni povinnosti
zameéstnance nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele ve smyslu
ust. § 301 pism. d) zdkoniku prace.

Piipustna kritika musi byt zaloZena na pravdivych (podlozenych) skutkovych
tvrzenich a pravdivych podkladech. I zvefejnény negativni hodnotici isudek o

urcité osobé, aby byl pravné piipustny, musi vychazet z pravdivych podkladi.

(Rozsudek NS ze dne 20.3.2017, sp.zn. 21 Cdo 1043/2016)
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_Skonceni pracovniho poméru pro utok namajetek
zaméstnavatele I.

Utok na majetek zaméstnavatele, at uz piimy (napft. kradeZi,
poskozovanim, zneuzitim apod.) nebo nepiimy (napi. pokusem odcerpat
¢ast majetku zaméstnavatele bez odpovidajiciho protiplnéni), predstavuje
tak vyznamnou okolnost, Ze zpravidla jiz sama o sobé postacuje pro zavér o
poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpisti

vztahujicich se k jim vykonavané prdci zvlast hrubym zptisobem.

(NS, ze dne 17.10.2012, sp.zn. 21 Cdo 2596/2011)



_Skonceni pracovniho poméru pro utok namajetek

zaméstnavatele I1.

Zameéstnankyné se svym jednanim, které spocivalo v pokusu odcizit
véci (potraviny) nalezejici zaméstnavateli, dopustila pifimého utoku na
majetek zaméstnavatele, a to v postaveni zaméstnankyné, ktera méla tyto
véci pouzivat k plnéni svych pracovnich ukolti a kterd moznosti s nimi
nakladat zneuzila k pokusu o jejich odcizeni, Na této povaze jednani
zaméstnankyné nemiiZe nic zménit ani okolnost, Ze potraviny, které se
pokusila odcizit zbyly po vydani objednanych obédii a Ze by jinak byly

zlikvidovany.

(NS, ze dne 21.1.2014, sp.zn. 21 Cdo 1496/2013)



/
Utok namajetek zaméstnavatele (zneuziti platebni karty) jako diivod k
okamzitému zruseni pracovniho poméru

Zaméstnanec bez védomi a souhlasu zaméstnavatele pouzil kreditni kartu,

kterda mu byla zaméstnavatelem svéfena na thradu naklad® spojenych s vykonem
jeho prdce pro zaméstnavatele, k thradé ti¢tu v restauraci za tteti osobu (kamarada

jednoho ze zaméstnanct). Tim zavinéné porusil jednu ze zakladnich povinnosti

zaméstnance fadné hospodafrit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a
stfezit a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a

zneuzitim vyplyvajici z ust. § 301 pism.d) zdkoniku prace

(NS, ze dne 25.1.2017, sp.zn. 21 Cdo 3034/2016)
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Okamzité zruseni pracovniho poméru vdobé dovolené

Ochranu pfed rozvazanim pracovniho poméru okamzitym zrusenim Ize
vztahnout jen na zaméstnankyni v dobé, kdy je téhotna, kdy je na matetské
dovolené nebo kdy cerpa rodicovskou dovolenou. Pokud byl se
zaméstnankyni okamzité zrusen pracovni pomér v dobé, kdy nebyla na
matefské ani na rodicovské dovolené, ale kdy cerpala dovolenou za
kalendarni rok, bylo ji okamzité zruseni pracovniho poméru doruceno v

dobé, kdy zminéné zvlastni ochrany nepozivala.

(NS ze dne 6.3.2012, sp.zn. 21 Cdo 4837/2010)
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~__Alkohol v téle zaméstnance a rozvazani pracovniho poméru

Stav, kdy zaméstnanec ve smyslu ustanoveni § 106 odst. 4 pism.e) ZP vstupuje na
pracovisté zaméstnavatele pod vlivem alkoholického napoje, nemusi byt dan jiz
pouhym pozitim alkoholického napoje, nybrz k jeho poziti musi dojit v takové mife,
Ze ma vliv na snizeni dusevnich funkci a celkové pohotovosti zaméstnance.

Spravny je proto zavér, ze pozitivni zjisténi neznamena vzdy (bez dalsiho) poruseni
povinnosti takové intenzity, aby je bylo mozné kvalifikovat jako zavazné poruseni
povinnosti ve smyslu § 52 pism. g) zdkoniku prace.

(Rozsudek NS ze dne 19.12.2016, sp.zn. 21 Cdo 4733/2015)

V praxi se ani v ramci silni¢niho provozu neuvazuje v intencich nulové hladiny
alkoholu v téle, ale pracuje se s tzv. fyziologickou hladinou 0,20 promile, od niz se
eventudlné naméfené hodnoty odecitaji (napt. rozsudek NSS sp.zn. 8 As 59/2010-
78). Jestlize zaméstnanec porusi zdkaz podle § 106 odst.4 pism.e) zakoniku prace
nicméné v malém rozsahu (napf. 0,03 promile piekracujicich fyziologickou hranici),
toto pochybeni nemiize postacovat k naplnéni vypovédniho dtivodu podle § 52
pism. g) zakoniku prace.

(Usneseni US, spis. zn. I1I US 912/17 ze dne 10.5. 2017 — odmitnuta Gstavni stiZnost
p 012/17 5 7
proti vySe uvedenému rozhodnuti Nejvyssiho soudu)
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~__— Uraz zaméstnance pii ,teambuildingové® akci

[ kdyz sportovni ¢innost, pfi niz zameéstnanec utrpél uraz, zrejmé nebyla vykonem
jeho pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy (ani s nimi nijak
nesouvisela), presto neni vylouc¢eno, aby tato ¢innost, ktera ,nevybocila“ z ramce
oficidlniho programu sportovnich dnf, jichz se acastnil, byla posouzena jako plnéni
pracovnich tkolt za pfedpokladu, Ze ji konal na ptikaz (pokyn) zaméstnavatele,
resp. vedouciho zaméstnance, ktery vii¢i nému (jinak) mél opravnéni stanovit a
ukladat mu pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci a davat mu k
tomu ucelu zavazné pokyny, a z objektivniho hlediska by se tak jednalo o ¢innost

konanou ve prospéch zaméstnavatele.

(NS ze dne 20.11.2012, sp.zn. 21 Cdo 2259/2011)
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e Uraz zameéstnance na-pracovini cesté

Ubytuje-li se zaméstnanec v obci, ktera je pfedmétem pracovni cesty (at jiz v tuzemsku nebo v

zahranici), a z mista ubytovani jde na pracovisté do budovy urcené k plnéni pracovnich tkolg,
pak poskozeni zdravi, které utrpi cestou z mista ubytovani na toto pracovisté nebo cestou zpét,

nelze povazovat za pracovni araz.

(NS ze dne 5.1.2012, sp.zn. 21 Cdo 4834/2010)
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~_Osebni automobil a odpovédnost zaméstnavatele za $kodu na

odlozZenych vécech

Z hlediska odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu zptisobenou zaméstnanci na
odlozenych vécech podle ustanoveni § 267 odst.1 zakoniku prace nelze za véc

(predmét), ktera se obvykle nosi do zaméstnani, povazovat osobni automobil, ktery
zameéstnanec pouziva k cesté do zaméstnani a zpét.

Za osobni automobil, ktery zaméstnanec umistil v objektu zaméstnavatele na
nehlidaném parkovisti, zaméstnavatel odpovida pouze do ¢astky 10 ooo K¢, ledaze
skodu na tomto automobilu zpisobil jiny zaméstnanec zaméstnavatele (§ 268
odst.2 zakoniku prace).

(Rozsudek NS ze dne 23.1.2017, sp.zn. 21 Cdo 2345/2015)
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zabezpeceni



mtfovné

Vlada schvalila krizové osSetiovné se zpétnou ucinnosti od 1.11.2021.
Rodice, ktefi budou doma pecovat o dité mladsi 10 let z divodu uzavieni
skol nebo tfid nebo pfi narizeni individudlni karantény ditéti, budou mit
narok na osetfovné po celou tuto dobu. Osetifovné bude navysSeno z 60% na
80% denniho vymeérovaciho zdkladu. Minimalni denni vysSe oSetifovného je
stanovena na 400 K¢ , a to pro zaméstnance v pracovnim nebo sluzebnim
poméru i pro zaméstnance pracujici na zdkladé DPC & DPP, pokud jsou
ucastni nemocenského pojisténi.

Krizové osSetfovné se bude vztahovat také na déti, které se nemohou
ucastnit prezencni vyuky z divodu nafizeni karantény nékterému z c¢lenti
rodiny.

Rodice se mohou pfi péci o dité neomezené stridat. Od 1.1.2022 mohou o
dité kromé rodicti pecovat i dalsi pribuzni, ktefi nemusi zit s ditétem v
domadcnosti.

Trvani uvedeného opatieni se zatim predpoklada do 28.2.2022



Mimoradny-ptispeé estnanci pfi naFizenéM

Zaméstnanci, kterému vznikl z dGvodu nafizené karantény ndrok na
nahradu pfijmu, bude nadlezet za kazdy kalendarni den ptispévek ve vysi
370 K¢, a to nejdéle po dobu 14 dnti trvani nafizené karantény.

Pokud soucet prispévku a nahrady pfijmu pfesahne 9o0% prameérného
vydélku zaméstnance, prispévek se snizi.

Narok na prispévek budou mit také zaméstnanci, kterym byla natizena
karanténa po navratu ze zahranici.

Naklady na prispévek si zaméstnavatel bude moci odecist z pojistného na
socialni zabezpeceni.

Doba uplatnovani mimoradného prispévku se predpoklada do 30.6. 2022.



WW&W znéni ZM
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S ucinnosti od 1.1.2022 dochazi ke zméndam v upravé nasledujicich davek
nemocenského pojisténi:

Otcovska poporodni péce (tzv. otcovska)

Nalezi otci ditéte nebo pojisténci, ktery prevzal do péce dité na zdkladé
rozhodnuti prislusného organu.

Davka ndlezi, pokud nastup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydnit ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne jeho pfevzeti do péce. Nové se toto obdobi
prodluzuje o kalendaifni dny hospitalizace ditéte nebo matky po jeho
narozeni, pokud spada do 6 tydnii po narozeni ditéte.

Prodluzuje se doba poskytovani davky (podpiré¢i doba) z 1 na 2 tydny.



Osetrovné

7

Narok —zam estnani z divodu:

~a)- oSetrovani ditéte mladsiho 10 let, které onemocnélo nebo utrpélo uraz,
- jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav pro nemoc/uraz nezbytné vyZaduje
osetrovani jinou osobou,
- zeny, ktera porodila, a jeji stav bezprostfedné po porodu vyzaduje oSetrovani
b) péce o dité mladsi 10 let, protoze
- Skola, skolské ¢i détské zarizeni jsou uzavieny kvUli havarii, epidemii, jiné podobné udalosti,
- dité ma narizenou karanténu a nemuze dochazet do Skoly, skolského ¢i détského zarizeni

- 0soba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, byla prijata do zdravotnického lizkového
zarizeni, byla ji poskytnuta komplexni lazenska péce, porodila, byla ji narizena karanténa

Podminka naroku — osoba Zije se zaméstnancem v domacnosti (neplati pri oSetrovani a péci o

pribuzného v linii pfimé, sourozence pojisténce nebo jeho manzela/manzelky , registrovaného

partnera/partnerky a rodicd manzela/manzelky ¢i reg.partnera /partnerky).

Pribuzenské vztahy se budou prokazovat cestnym prohlasenim.

V témze pripadé oSetrovani (péce) ndlezi davka jen jednou a jen jednomu z opravnénych ( 1x

moznost vystridani osob).

Podpurci doba - 9 kalendarnich dnt

- 16 kalendarnich dnd pro osamélého zaméstnance pecujiciho aspon o 1 dité do 16 let, které
dosud neukoncilo povinnou skolni dochazku

- VySe osetrovného - 60% denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni den.



Dlouhodobé o§etFovné

O
AR\ J

—Lékar potvrdi potrebu celodenni péce po propustem Z nemocnice po nejméne 30 dnu.
Zadost o vzniku potieby dlouhodobé péle Ize podat do 8 dnli od propuéténi z nemocnice.
Podminka naroku - Osetfovana osoba udélila pisemny souhlas k osetrovani konkrétni osobou.
Osetrujici osoba — manzel/ka, registrovany partner/ka, pribuzni v linii pfimé nebo
sourozenec, tchan, tchyné, zet, snacha, neter, synovec, teta, stryc nebo manzel/ka ¢i reg.
partner/ka téchto osob, nebo druh/druzka osetf. osoby ¢i jina osoba Zijici s ni v domacnosti

min. 3 mésice bezprostfedné predchazejici dni vzniku dl. péce a ma stejné trvalé bydlisteé.

Dl. osetrovné - nalezi pojisténci, ktery je ucasten nemocenského pojisténi v dobé zahajeni
poskytovani dlouhodobé péce a min. 90 dnli v poslednich 4 mésicich pred jejim zahajenim.
Nalezi i OSVC, pokud byla U¢astna poji$téni alespori po dobu predchazejicich 3 mésica.
Osetrujici osoba s narokem na dl.o. nesmi vykonavat po dobu oSetrovani zadnou vydélecnou
cinnost. Osetrujici osoby se mohou v oSetrovani opakované stridat.

Zamestnavatel nemusi zadosti o souhlas s nepritomnosti zameéstnance v praci po dobu
dlouhodobé péce (az 90 kalenddarnich dnl) vyhovét, prokaze-li, Ze tomu brani vazné provozni
dlvody, které zameéstnanci pisemné sdéli.

PecCujici zaméstnanec nesmi po dobu dlouhodobé péce dostat vypoved a po jejim ukonceni
bude zarazen na stejné pracovni misto.

Dlouhodobou péci jiné osobé vyzadujici dlouhodobé osetfovani mize oSetrujici osoba
poskytovat az po 12 mésicich od skonceni predchozi dlouhodobé péce.

Vyse dlouhodobého osetrovného - 60% denniho vymeérovaciho zakladu.



M§téni /

: (zdkon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném znéni)
(nar. vl. ¢. 356/2021 Sb. o zvyseni diichodii v r. 2022.)

Davky:
Dlchody primé:
- Starobni dichod - u pojisténci narozenych po r. 1971 Cini dlichodovy vék 65 let.

- Invalidni dliichod (pro invaliditu prvniho, druhého a tretiho stupné)

Dlchody pozustalych:
- Vdovsky a vdovecky dichod
- Sirotci dlichod

VSechny dlchody jsou obligatorni, tj. pfi splnéni v zakoné stanovenych podminek vznika
na né narok vSsem osobam.

Zvyseni dlichodu od 1.1.2022 —zakladni vyméra 3 900 K¢ (nartist o 350 K¢) + navyseni
procentni vymeéry o 1,3% (zvyseni vzhledem k valorizaci priblizné o 505 K¢) + jednotny
prispévek 300 Kc.

Pokud rlst cen presdhne podle predpokladi 5%, dojde v ¢ervnu 2022 k valorizaci
dichodi v mimoradném terminu.



Statni socialni podpora (z.&
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Zvyseni pridavku na dité (od 1.4.2021)

Zakladni sazba: veék ditéte 0-6 let — 630 K¢
6-15 let- 770 K¢
15-26 let — 880 K¢

Zvysena sazba : vék ditéte 0-6 let - 930 K¢

6-15 let — 1070 K¢

15-26 let —1180 K¢
Castky pridavku na dité ve zvy$ené (motivalni) vyméFe budou naleet
nezaopatrenému ditéti v rodinach, kde alespon jeden z rodi¢t ma v kazdém
meésici prijem ze zavislé Cinnosti, ze samostatné vydélecné cinnosti, z podpory v
nezameéstnanosti z davek nemocenského ¢i dichodového pojisténi Ci
rodiCovského prispévku. Zvysenim hranice prijmu z 2,7 na 3,4 nasobek zivotniho
minima rodiny se rozsitil okruh déti, které maiji na prispévek narok.



